
    

 

An der Hessischen Hochschule für öffentliches Management und Sicherheit wird ab 

sofort eine 

 

Studentische Hilfskraft (m/w/d) 
 
mit einem Stundenumfang von 40 Stunden im Monat gesucht. 
 
 

Die Einstellungsmöglichkeit besteht an der Hessischen Hochschule für öffentliches Ma-

nagement und Sicherheit (HöMS) im Sportinstitut am Campus Wiesbaden. Der Leiter des 

Sportinsituts ist Prof. Dr. Christoph Zinner. Aktuell ist die Stelle bis zum 31. Dezember 

2024 befristet. Eine Verlängerung der Stelle wird angestrebt. 

 
 

Ihre Aufgaben 

• Dokumentation und Vorbereitung von Forschungsarbeiten (z.B. Recherchearbeiten, 

Durchführung von Messungen etc.) 

• Unterstützungs-/ Vorbereitungsangebote für leistungsschwache Studierende (Sport-

angebote); selbstständig oder in Zusammenarbeit mit Lehrkräften oder dem Sportre-

ferat 

• Unterstützung von Lehrkräften in der Lehre (gezielte Betreuung leistungsschwacher/ 

-starker Studierender) 

• Unterstützung bei (Nachhol-) Prüfungen im Sport  

• Unterstützung bei der Ausrichtung von Sportveranstaltungen (z.B. Meisterschaften, 

Sportlerehrungen, Sportfest etc.) 

• Mit- und Zuarbeit beim Sportreferat am Campus Wiesbaden 
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Ihr Profil 
 
Gesucht werden vor allem Bachelorstudierende der Sportwissenschaft. Geeignete Be-

werbende anderer Fachrichtungen sind jedoch auch herzlich willkommen. 

 

• Sie interessieren sich für Sportwissenschaften. 

• Sie verfügen über gute EDV-Kenntnisse. 

• Sie sind offen, umgänglich, teamfähig und verlässlich. 

• Sie verfügen über sehr gute Deutschkenntnisse. 

• gute Englischkenntnisse sind von Vorteil. 

 
Eine generelle Erhöhung des Frauenanteils in allen Bereichen und Positionen, in denen 

Frauen unterrepräsentiert sind, wird angestrebt.  

 
Wir begrüßen Bewerbungen von allen Menschen, unabhängig von deren Geschlecht und 

geschlechtlichen Identität, ethnischer Herkunft und Nationalität, Alter, Religion und Welt-

anschauung, Behinderung, sexuellen Orientierung und Identität oder sozialen Herkunft. 

Eine generelle Erhöhung des Frauenanteils in allen Bereichen und Positionen, in denen 

Frauen unterrepräsentiert sind, wird angestrebt. Die Bewerbungen von qualifizierten 

Frauen sind daher besonders erwünscht. Menschen mit Behinderungen i. S. d. § 2 Abs. 

2 SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Auf-

listung der Studienleistungen bzw. Transcript of Records) in einer PDF bis zum 26. Mai 

2024 an Prof. Dr. Christoph Zinner (christoph.zinner@hoems.hessen.de). 

 

Bei Rückfragen wenden Sie sich gerne an die genannte E-Mail-Adresse.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

mailto:christoph.zinner@hoems.hessen.de

