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Studienablauf B.A. Studiengange (PA und DV)

v

Beginn: Anfang
September

v

Beginn: Ende
Februar/Anfang Méarz

22 Wochen
3 Wo. studienfrei Zeit

Fachtheoretisches Studium

Praktikum 1
12 Wochen

Fachth. Studium

11 Wochen
4 \Wo. studienfrei Zeit

Fachth. Studium
11 Wochen

Praktikum 2

12 Wochen
2 Wo. studienfreie Zeit

Fachth. Studium

11 Wochen
2 Wo. studienfreie Zeit

Praktikum 3

12 Wochen +...
1 Wo. studienfreie Zeit

Praktikum 3
12 Wochen

Fachth. Studium

11 Wochen
Wo. studienfreie Zeit

P 4 /Thesis

3 Monate
1 Studientag HOMS

P 5 Berufseinfiihrung

9 Wo.x
Studientage/Pruf.

2 \AJ +iacliant H Zaoit
o VVU,., oLUuUITIITrciIc C1TU

Erfahrungsbericht
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Praxismodul

Das Praxismodul ist ein Modul im Bachelorstudiengang,
es besteht aus flnf Teilmodulen

2. Semester: Praktikum 1 3 Monate
3. Semester: Praktikum 2 3 Monate
4./5. Semester: Praktikum 3 6 Monate
6. Semester: Praktikum 4 (Thesis) 3 Monate

Praktikum 5 (Berufseinfiihrung) 3 Monate

Wichtig: Praktikumsphasen sind fester Bestandteil des Studiums.
Diese mussen daher mit einem Leistungsnachweis verbunden werden.
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Praxismodul
8§ 12 (APOgD PA/DV) Ausbildungsbereiche

(1) Wahrend der berufspraktischen Studienzeiten sollen die Studierenden in

folgenden Bereichen ausgebildet werden:
1. Allgemeine Verwaltung (einschliel3lich Finanz- und Personalmanagement),
2. Leistungsverwaltung (PA) bzw. Organisation (DV),
3. Eingriffs- und Ordnungsverwaltung (PA) bzw. Datenverarbeitung und
Informationstechnologie (DV).

(2) (PA) Der Ausbildungsbereich ,allgemeine Verwaltung® ist obligatorisch, er
dauert mindestens sechs Monate.

(2) (DV) Der erste Ausbildungsbereich ,Allgemeine Verwaltung® dauert
mindestens sechs Monate. Die Ausbildungsbereiche ,Organisation sowie
,Datenverarbeitung und Informationstechnologie“ dauern insgesamt mindestens
sechs Monate.

(3) Ein Teil der berufspraktischen Studienzeiten kann in Abstimmung mit der
Ausbildungsbehdrde im Ausland, bei einem Betrieb der Privatwirtschaft oder
einem Verband absolviert werden.
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Ausgestaltung der Praktika

= Die Praktika werden auf Grundlage des Modulbuchs in der jewelils
aktuellen Fassung durchgefuhrt.

= (Gestaltung der Praktika liegtin der Gesamtverantwortung der HOMS
Fur jede Ausbildungsbehdrde wird ein Praxisbeauftragter bzw. eine
Praxisbeauftragte seitens der HOMS bestimmt.

= Die Praxisbeauftragten haben insb. folgende Aufgaben:
Abstimmung von Praxisplanen mit der Ausbildungsleitung oder einer von ihr
bestimmten Person,
Reprasentations- und Koordinierungsaufgaben,
Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit den Ausbildungsleitun-gen zum
Zwecke der Verzahnung zwischen Theorie und Praxis.
Organisation und Moderation von Veranstaltungen, die dem Erfahrungsaustausch
dienen,
Beratung von Studierenden und Ausbildenden in Praktikafragen,
gegebenenfalls Durchfilhrung der mindlichen Praxismodulprifung,
Feststellung des erfolgreichen Abschlusses des Praxismoduls.
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Praxismodul

8§ 12 (APOgD PA/DV) Ausbildungsbereiche

(4) Als Leistungsnachweis uber die berufspraktischen Studienzeiten ist zum
Abschluss des Praktikums 3 ein Erfahrungsbericht mit Bezugnahme auf ein
konkretes Verwaltungsproblem (PA) bzw. die digitale Losung eines
konkreten Verwaltungsproblems (DV) anzufertigen und der
Ausbildungsbehorde sowie der HOMS vorzulegen. Der Erfahrungsbericht
dokumentiert die Losung eines konkreten verwaltungsbezogenen Problems, an
dessen LOsung der oder die Studierende im Verlaufe der Praktika aktiv
mitgewirkt hat. Die bzw. der Studierende dokumentiert mit dem
Erfahrungsbericht die Problemlage, die theoretischen und praktischen
Begrindungen des LOsungsansatzes sowie den konkreten eigenen
Leistungsbeitrag im Rahmen des gewahlten Vorgehens.
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Praxismodul - Bewertung

8§12 IV APOgD PA/DV (Ausbildungsbereiche)

= Der Erfahrungsbericht wird von der Ausbildungsleitung der
Ausbildungsbehdrde oder einer von dieser beauftragten
Person und einer Fachhochschullehrerin oder einem
Fachhochschullehrer der HOMS bewertet.

= Der Erfahrungsberichtist mitder oder dem Studierenden zu
besprechen. Die Besprechung kann mittels elektronischer
Fernkommunikationsmittel erfolgen.
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Praxismodule

8 9 StOgD PA/DV (Erfahrungsbericht, Modulprifung)

(1) ... sollen Kompetenzen der Studierenden weiterentwickelt
werden, insbesondere

= Praxisverstandnis (Aufgaben, Ziele, Organisation,
Steuerungsinstrumente im Praxisfeld),

* Anwendung des Wissens aus fachtheoretischen
Studienzeiten in der Praxis,

= Reflexiondes Lernprozesses im Praktikum,

= Kommunikationsfahigkeit (einen zusammenhangenden Text
prazise und eindeutig sowie sachlich und sprachlich korrekt
formulieren kdnnen) sowie

= wissenschaftliches Arbeiten.



HOMS N

HESSISCHE HOCHSCHULE ‘ '
FUR OFFENTLICHES MANAGEMENT

UND SICHERHEIT oy

University of Applied Sciences

Erfahrungsbericht

8§ 9 STOgD PA/DV (Erfahrungsbericht, Modulprifung)

B Der Erfahrungsberichtist nach Vorgaben zu fertigen (siehe Modulbuch) und
muss den Anforderungen an eine systematische, praxisadaquate,
nachvollziehbare und in sich schlussige Darstellung entsprechen. Der
Erfahrungsbericht ist mit der Ausbildungsleitung oder einer von ihr
beauftragten Person zu besprechen. Der Abgabetermin wird durch den
Prifungsausschuss bekannt gegeben. Er liegt in der Regel eine Woche
nach dem Praktikum 3. Bei begrtindeten Verzdgerungen kann die
Abgabefrist nach Genehmigung durch die Ausbildungsleitung und die
Praxisbeauftragte oder den Praxisbeauftragten im Einzelfall verlangert
werden.

B [...] Die Bewertung soll sechs Wochen nach Ende des dritten Praktikums
abgeschlossen sein. [...]
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Ziele des Erfahrungsberichts

Die Studierenden

= setzen sich methodisch/analytisch vor dem Hintergrund inres
Wissensstandes mit konkreten Praxiserfahrungen auseinander.

= vertiefen ihre Kompetenzen in schriftlicher Ausdrucksfahigkeit
und wissenschaftlichem Arbeiten.

Die Ausbildungsbehdrden

= erhalten Informationen tber Tatigkeit und Leistungsstand der
Studierenden.

Die Ausbildungsleitungen bzw. die fachpraktischen Ausbilderinnen und
Ausbilder sowie die Praxisbeauftragten und Lehrenden der HOMS
erhalten Informationen Uber den Grad der Verzahnung von
fachtheoretischen und fachpraktischen Inhalten.
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Prifungsaufgabe Erfahrungsbericht

Umfang (ohne Verzeichnisse, Ful3noten, Leerzeichen)
= P3 (sechs Monate) max. 40.000 Zeichen (DV) und 30.000 (PA)
= ca. 17-20 Seiten

Ausgestaltung
= Dokumentvorlage der HOMS nutzen
= Grundséatze des wissenschaftlichen Arbeitens berlcksichtigen

Wann wird der Erfahrungsbericht geschrieben?
= Vorschlag: In den letzten zwei W ochen des Praktikums
= daflr sollen Studierende freigestellt werden (16 Stunden)

Wann wird der Erfahrungsbericht abgegeben?
= gspatestens eine Woche nach Abschluss des P3
= |n digitaler und gedruckter Form

11
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Erstellung des Erfahrungsberichts

Studierende

= bendtigen fur die Erstellung des Erfahrungsberichts rd. zwel
Arbeitstage Zeit, aber keine ,aktive Betreuung“ seitens der
ausbildenden Personen/ Ausbildungsleitung,

= sind ausschliel3lich eigenverantwortlich flr die Erstellung
des Berichts,

= solltendas Thema moglichstim Rahmen des Praktikums
identifizieren,

= miuissen den Erfahrungsbericht spatestens eine Woche nach
Beendigung des Praktikums zur Bewertung einreichen.

12
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Anforderungen an Erfahrungsbericht

Studierende sollen im Rahmen des Erfahrungsberichts ...

= vor allem das konkrete Problem, das innerhalb der Praktika
1-3 kennengelerntwurde,und den eigenen Beitrag zu
dessen Losung dokumentieren,

= nicht die Beschreibung der Behdrde, des Amtes, der Abteilung,
des Sachgebiets mit allen Rechtsnormenin das Zentrum der
Ausfuhrungen stellen,

= zeigen, dass sie dazu in der Lage sind, sich systematisch mit
Praxiserfahrungen auseinanderzusetzen,

= aufzeigen, wie Theorie und Praxis im Rahmen des Studiums
aus Sicht der Studierenden miteinander verzahnt sind.
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Empfohlene Gliederung Erfahrungsbericht

1. Kurzportrait der Praktikumsstelle
2. Beschreibung des konkreten Problems

3. Beschreibung der - moglichst auch wissenschatftlich
begriindeten bzw. geleiteten - Uberlegungen

4. Beschreibung des konkreten Vorgehens zur Problemldsung*

5. Beziehung des Praxisproblems und dessen Losung zu den
bisher im Studium erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten

6. Zusammenarbeit mit Vorgesetzten sowie Kolleginnen und
Kollegen

7. Bewertung der Mitarbeit an der Problemlésung

 S. nachste Folie
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Konkretes Vorgehen zur Problemlosung

B bspw. Recherche der zugrunde liegenden Normen, Arbeit mit
Gesetzeskommentaren hierzu, Auswertung von
Rechtsprechung, praktische Umsetzung,
Forschungsergebnisse etc. Hierbei geht es nicht um eine reine
Darstellung, sondern die Ergebnisse sind im Erfahrungsbericht
aufzuzeigen und mit Ful3noten zu belegen.

B Keine reine Prozessbeschreibung, sondern die Analyse und
Herangehensweise hinsichtlich des Verwaltungsproblems -
Inklusive der Belege, die aufzeigen, dass sich die/der
Studierende mit dem Verwaltungsproblem zugrundeliegenden
Thematik befasst hat.

15
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Bewertung Praxismodul

Unabhangige Begutachtung, Arbeitsteilung:
B Ausbildungsbehorde: fachpraktischer Schwerpunkt
B HOMS: fachlich-methodischer Schwerpunkt

Bewertungszeitrum:
B innerhalb von 28 Werktagen

Formular mit Bewertungskriterien
B wird unter www.hoems.hessen.de zur Verfiigung gestellt

Gesamtnote flr einen Bericht
B Durchschnittder beiden Bewertungen (HOMS+ Praxis)

B keine weiteren Bewertungen auch bei grof3en Unterschieden,
da unterschiedliche Kriterien

Besprechung des Praxisberichts
B Studierende mit Ausbildungsleitung oder beauftragter Person

16
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Empfohlene Bewertungskriterien fur
Hochschulseite

B Einhaltung formaler Vorgaben (Umfang, Gestaltungsvorgaben,
formelle Kriterien des wissenschaftliche Arbeitens)

B Gliederung des Erfahrungsberichts (Systematik, Logik, Ausge-
wogenheit)

B Themenfokussierung, Ergebnisorientierung, Problemdurch-
dringung, kritische Auseinandersetzung, Schlussfolgerung

B Klarheit von Sprache und Darstellung (sprachlicher Ausdruck,
Lesbarkeit, Fehlerfreiheit, Qualitat von Abbildungen und
Tabellen)

B gegebenenfalls weitere Kriterien

17
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Empfohlene Bewertungskriterien fur
Ausbildungsbehodrde

B Darstellung der Praktikumsstelle, des Problems, der
wahrgenommenen Aufgaben und Tatigkeiten

B Darstellung von Herausforderungen und fachlichen Problem-
bzw. LOsungsaspekten

B Selbststandigkeit bei der Erstellung des Erfahrungsberichts

B Beziehung zwischen Problemlosung zu den bislang im Studium
erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten

B Gegebenenfalls weitere Kriterien

18



Unverbindliches Bewertungsschema

fiir den Erfahrungsbericht

- Dightade

Name des/der Studierenden:

Ausbildungsbehorde:

Name ces/der Bewertenden

der HEMS (§ 12 Als. & APOROLV)

Bewertungsformular (optional)

—

Bewertungsbereich 1:

* Themenfokuszierung

* Ergednizorientierung

* Prodiemdurcharingung

*  knitische
Auseinsncersetzung

*  Schiuszfoigerung

Es gt die 1S-Rangpunkte-Skaia

*Wurde die The:

schizig begrindet?

*Wurde da: Problem
inhaltich korrekt unc
rachvoliziehdar
Gargesteiit und erfasst®

st G8s betriedliche
Problemfeid inhaitich
im notwendigen Mate
Gurchdrungen®

® Erscheint das Vorgehen
2ur Prodlemidsung
fachich ung methocisch
schilssig begrindet?

*Erfoigt eine Abwigung
bxw. Anslyze
siternativer Hersn-
gerensweizen zur
Prodiemidsung®

* izt cer Argumentations-
strang in der Summe
logizh una
nachvollziehdar?

ng des

—

le\s:ur\he

[ emzecriene

(x0.4)
O Zeatree

ey
(xo)

tungIoereicnz 1

Teilergednis:

Bewertungsbereich 2:

* Wurden interne und
externe Queben zum
Probiemfeid bei der
Erarbeitung cer Ldsung
-ugewemt urg
beruck :M\sﬂ

* Wurde hinreichena
aktuelie ung inhaitiich

funciertes Vﬂstm

* BerUcksichtigung der
Kriterien des
wizsenschaftichen
Ardeitens

tragfahige Literatur
verarbetet?

* Wurde dei der Lozung
ces Prodiems auf den
aktuefien Stand cer
wissenschaftlichen
Erkenntniz Bezug
gerommen?

*Wurde korreite
Belegarpeit betrieden®

* Wurde die
Forschungsmethocic
pegrundet?®

Rangounite

Teilergednis:
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Bewertungsbersich 3:

*  Einhaftung formaler
Wargaben
*  Gliegerung

*  Klarheit von Sprache
urd Darztellung

= Unerschreitet die Anzahd
der Zeichen diz Vorgabe
von maximal £0.000
Zeichen®

= Wurden die
Gestaltungzeargaben
eing=haiten?

wist gie Gliegerung
systematizch, logisch
rachvallzishioar und
musEewogen sufrecaut?

w5t der sprachliche
Ausdruck einer
wissenzchaftlichen
Arbeit " 3

Eewertuns des Bewerfuns

-sbereichs 3:

Rangounie

O tmptchiens
Sewichiung:
15%
[x .13

[ Swwinis

Teilergebnis:

w5ind die Ausfihrunge
gutlezoarund
verstandlich?

= Lizzen im nennens-
werten Umfang
Redhtschreibungsfehier
mu."oﬂ:rsn'nmni-
kalische Fehler vor?

® Wi it die Qualitit von
Anaildungen und
Tab=llen?

— %
|:l( a.-]

Eewertungshersich 4:

®  Theoriz und Praxis-
Transfer

*  Anwerdungsbezug

*  Praxisrefiexion

=Erfoigte ein Abgleich mit
Inhatten ces Studiums?

® Wisisen die Aushin-
rungen des notwendigs
Mak an Fraxiz- bz
Anwangungzoezus aufr?

= Erfoigt £in refiektierter
Umgang mit der eries-
tER Prnj:kl:uruzl't wfo.
behdrdlichen Frasis?

ichs 40

EEwertuns des

Rargounitz

O tmptchiens
Seathung
1%
EL]
[ Swwinis

— 5%
[ro]

Teilergebnis:

Dies rgibt in Worten die Note:

3 Teiler-
Bewertangsbersschie: gebnisze
Bewerbungsbereich 1
Bawertungsbereich 2 +
Bewertungsbereich 3 +
Bewertungsbereich 4 +

Gesamtpunktzahiz
gt Rundung auf volle Punitzshl

Ort und Datum

Unterschinft des/der Bewertenden

19
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Wie ist was zu handhaben?

B [nhaltlich falsche oder unausgewogene Darstellung ...

= der Problemstellung,

= der gewahlten Schwerpunktsetzung,

= der wahrgenommene Aufgaben und Téatigkeiten,

= der Aufgaben oder Rahmenbedingungen der Praktikumsstelle

B Bewertungen ohne tragfahige Begrindungen
B fehlende Strukturin den Ausflihrungen
B Rechtschreibungs- und Zeichensetzungsfehler

B zu wenige/zu viele Zeichen

20
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Nichtbestehen des Praxismoduls

8§ 28 Il APOgD PA/DV (Wiederholung von Modulprtfungen)

B Wird die Praxismodulprifung nicht bestanden, entscheidet eine
zusatzliche mundliche Prufung tber das Bestehen.

B Die mundliche Prufung wird durch eine hauptamtliche
Lehrkraftund eine Vertreterin oder einen Vertreter der
Ausbildungsbeho6rde durchgeflhrt.

21



Bildung der Abschlussnote
§ 32 | APOgD PA/DV
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Module Credits Gewichtung
Fachtheorie 13 90 70%
schriftlich 15%
Thesis 1 12
mindlich 5%
Praxismodul 1 78 10%
15 180 100%
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